REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

Consorziale Policlinico

Bari - Piazza Giulio Cesare 11

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
. m L
N 0426 DEL . 4 ¢ MAR, 2018

Oggetto: Approvazione Piano per la Performance 2018 - 2020.

U.Q. proponente: Controllo di Gestione

L'anno duemiladiciotto, il giorno 2 , del mese di MQ?Q , in Bari, nella sede del Policlini-

co, alle ore{4,(J0_, con la continuazione, il Commissarid Straordinario, Dr. Giancarlo Ruscitti, as-
sistito dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Tiziana Dimatteo, e dal Direttore Sanitario, Dr.ssa Ma-
tilde Carlucci, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

VISTO:

- il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i. - “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”

- la Delibera ANAC n. 112 del 28 ottobre 2010 - “Struttura e modalita di redazione del Piano
della performance” (articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150

- la Delibera ANAC n. 1 del 5 gennaio 2012 - “Linee guida relative al miglioramento dei Si-
stemi di misurazione e valutazione della performance e dei Piani della performance”

- la Delibera ANAC n. 6 del 17 gennaio 2013- “Linee guida relative al ciclo di gestione della
performance per l'annualita 2013”

- laD.G.R. n. 2198 del 28 dicembre 2016-“Individuazione ed assegnazione degli obiettivi di
performance delle Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliero-Universitarie del S.S.R.
per il triennio 2016-2018, in applicazione del sistema di valutazione del M.E.S. (Laborato-
rio Management & Sanita) della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa”



PREMESSO CHE

il D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i., all’art. 10 dispone che le Amministrazioni Pubbliche 1'ediéén0

“un documento programmatico triennale, denominato Piano dellu performance da adol-
tare in coerenza con icontenuli e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valu-
tazione della performance dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al persona-
le dirigenziale ed i relativi indicatori™;

il Piano della Performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della Performan-
ce, in quanto attraverso questo documento triennale, I’ Azienda individua obiettivi, indicatori
e risultati attesi in conformita alle risorse assegnate e nel rispetto della programmazione sa-
nitaria regionale; :

I’Azienda basa sulla programmazione esplicitata nel Piano della Performance, il sistema di
valutazione e valorizzazione della performance organizzativa ed individuale i cui risultati
prendono corpo nella relazione, redatta ai sensi dell’art. 10, ¢ .2 del citato Decreto;

secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 150/2009, all’art. 10, c. 3, “Eventuali variazioni du-
rante 'esercizio degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e indi-
viduale sono tempestivamente inserite all'interno nel Piano della performance’™;

il Piano della Performance 2018-2020 ¢ stato redatto tenendo anche conto
dell’individuazione ed assegnazione degli obiettivi di performance per le Aziende Sanitarie
Ospedaliero-Universitarie del S.S.R. della Puglia, D.G.R. n. 2198 del 28 dicembre 2016;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1)
2)

3)

di approvare il Piano della Performance 2018-2020, che si allega al presente provvedimento co-
stituendone parte integrale e sostanziale;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione e
al Collegio Sindacale;

di pubblicare detto Piano sul sito istituzionale aziendale nell’apposita sezione “Amministrazio-
ne Trasparente™;

il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, ¢ esecutivo ai
sensi di legge.
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Si attesta che la presente deliberazione sard pubblicata all’Albo Informatico sul sito web
www.sanita.puglia.it — Portale della Salute (sezione Policlinico di Bari — Ospedale Giovanni XXIII)
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